Formulaire de mise en candidature

ETAPE 1 : INFORMATION SUR LE PARTENAIRE PARRAIN

Information sur le partenaire parrain

NOM DE L’'ORGANISATION*

ADRESSE DE L’'ORGANISATION

NUMERO* RUE*
BUREAU VILLE*
PROVINCE OU TERRITOIRE* CODE POSTAL*

Coordonnées de la personne-ressource du partenaire parrain

FORMULE DE SALUTATION* PRENOM* NOM DE FAMILLE*
TITRE/FONCTION

LANGUE DE CORRESPONDANCE* [ ] Anglais [_] Francais

TELEPHONE* (PRINCIPAL) TELEPHONE (AUTRE)

ADRESSE COURRIEL*




VEUILLEZ INSCRIRE LE NOM D’UTILISATEUR QU’UTILISE VOTRE ORGANISATION SUR LES RESEAUX SOCIAUX :

LINKEDIN

X/TWITTER FACEBOOK

INSTAGRAM

AUTRE

AJOUTER UNE AUTRE PERSONNE-RESSOURCE :

FORMULE DE SALUTATION

PRENOM NOM DE FAMILLE

NUMERO DE TELEPHONE

ADRESSE COURRIEL

AJOUTER UNE AUTRE PERSONNE-RESSOURCE

FORMULE DE SALUTATION

PRENOM NOM DE FAMILLE

NUMERO DE TELEPHONE

ADRESSE COURRIEL

e Sivotre organisation veut soumettre plusieurs candidatures, veuillez préciser le nombre de candidatures que
vous prévoyez soumettre. (zone de texte ou choisir dans la liste)

Veuillez indiguer les coordonnées de la personne qui sera a inviter a la cérémonie de remise de prix si

cette innovation est retenue.

Premier choix :

Prénom :

Titre/fonction :

Nom de famille :

Adresse courriel :
Deuxiéme choix :

Prénom :

Titre/fonction :

Nom de famille :

Adresse courriel :




ETAPE 2 : L'INNOVATION

Indiquez le nom de cette innovation, lequel pourra étre utilisé dans les communications officielles si la candidature est
retenue. (Exemples tirés d’anciens projets lauréats : « SmartICE », « Neurochirurgie guidée par I'image », « Recherche
collaborative avec les peuples autochtones », « BlueDot : systeme mondial d’alerte précoce pour les maladies
infectieuses », « Magnet Forensics », « Technologie robotique médicale de prochaine génération »)

Maximum de 75 caracteéres, espaces incluses.

NOM DE L'INNOVATION*

TYPE D’INNOVATION* : (] INDIVIDUELLE [ ] D’EQUIPE [ ]| ORGANISATIONNELLE

En plus du ou de la responsable, vous pouvez ajouter jusqu’a trois membres de I’équipe a la candidature (sil y a lieu).

LA CANDIDATURE CONCERNE-T-ELLE DES JEUNES DE 30 ANS OU MOINS? []oui [] Non

FORMULE DE SALUTATION* PRENOM* NOM DE FAMILLE*

ANNEE DE NAISSANCE*

NOM DE L’'ORGANISATION* POSTE/FONCTION*

GENRE




LA PERSONNE CANDIDATE S’IDENTIFIE-T-ELLE COMME ETANT...?
(Lire les définitions au besoin.)

|:| Autochtones [Personnes appartenant a 'un des trois peuples autochtones au Canada (Premiéres Nations, Inuits,
Meétis).

[_] Personnes handicapées [Personnes ayant une déficience physique, mentale, intellectuelle, cognitive ou sensorielle,
des troubles d’apprentissage ou de communication, ou toute autre limitation fonctionnelle, apparente ou non,
permanente, temporaire ou épisodique, qui les empéche de participer pleinement a la société — sur le méme pied
d’égalité que les autres — lorsqu’elles sont confrontées a un obstacle.]

[] Personne appartenant 3 une minorité visible ou 3 un groupe racisé [Personnes qui sont catégorisées en fonction de
leurs caractéristiques ethniques ou raciales et qui, pour cette raison, font parfois I'objet de discrimination. Les termes «
groupes racisés » et « minorités racisées » sont souvent utilisés comme des synonymes de « minorités visibles » au sens
de la Loi sur I’équité en matiére d’emploi. Cependant, le concept de « groupes racisés » couvre plus large que ce qui figure
dans la Loi.]

[ ] Préfere ne pas répondre
CITOYENNETE* [ ]| Canadienne [ ] Résidence permanente

Les personnes candidates doivent avoir la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent. La personne
nominatrice doit vérifier la citoyenneté de chaque innovateur et innovatrice pour qui elle soumet une candidature.

LANGUE DE CORRESPONDANCE* [ ] Anglais  [] Francais

TELEPHONE* (PRINCIPAL) TELEPHONE (AUTRE)

ADRESSE COURRIEL*

ADRESSE POSTALE

NUMERO* RUE*
BUREAU* VILLE*
PROVINCE OU TERRITOIRE* CODE POSTAL*

COMPTES DE MEDIAS SOCIAUX AFFILIES A LA PERSONNE CANDIDATE ET A L’ORGANISATION
LINKEDIN X/TWITTER FACEBOOK




INSTAGRAM AUTRE

Note de présentation/Information sur I’organisation

Composez une note de présentation sur I'innovateur ou I'innovatrice s’il s’agit d’'une candidature individuelle. S’il s’agit
d’une candidature d’équipe, donnez un peu d’information sur I’organisation a laquelle elle est associée (ex. description
de I'entreprise). Ces informations figureront dans les communications officielles si la candidature est retenue.
Maximum de 1 625 caractéres (environ 200 mots), espaces incluses.

NOTE DE PRESENTATION/INFORMATION SUR L’ORGANISATION*
(1 625 caractéres maximum)




Décrivez brievement ce qui a motivé cette candidature. Par exemple : prise en compte des lauréats d’un autre
programme de prix, suggestions de la clientéle, décision du conseil d’administration, etc. (Maximum de 150 caracteres,
espaces incluses)

DESCRIPTION DU PROCESSUS DE SELECTION DE LA CANDIDATURE* (150 CARACTERES MAXIMUM)

SITE WEB

AUTRES SITES WEB (SEPARER LES SITES WEB PAR UNE VIRGULE)

LIEN YOUTUBE/VIMEO

TELEVERSER LES DOCUMENTS A L’APPUI

Note : Seuls les partenaires parrains des PGGI peuvent le faire via le portail des PGGlI.

CONSENTEMENT*

[] Le candidat ou la candidate a pris connaissance de cette mise en candidature et confirme I'information.




ETAPE 3 : INNOVATION ACTUELLE OU RECENTE

Critéres de sélection

Définition

L'innovation est le fruit du développement et de la mise en ceuvre d’idées nouvelles ou améliorées
(inventions, processus, services, approches, etc.) qui ont des retombées tangibles sur la société, la
culture et I'’économie, et qui engendrent des changements positifs durables.

Criteres de sélection

Les Prix du gouverneur général pour I'innovation (PGGI) célébrent les personnes, les organisations ou
les équipes dont les innovations exceptionnelles favorisent une transformation et ont une incidence
positive sur la qualité de vie au Canada.

En plus de faire I'objet d’une évaluation visant a déterminer si les innovations sont véritablement
exceptionnelles, porteuses de transformation et bénéfiques pour la société, les candidatures sont
évaluées en fonction des critéeres suivants :

e Inspiration — En quoi le processus qui a mené a cette innovation, la mise en ceuvre de
I'innovation et les personnes qui I'ont développée inspirent-ils les innovateurs et innovatrices
de demain au Canada?

e Leadership — Démonstration d’un esprit d’initiative, d’une volonté a collaborer, d’une prise de
risques et d’une capacité a régler des problemes dans le cadre du processus de développement
et de mise en ceuvre de I'innovation.

e Retombées — Preuve des retombées générées par I'innovation a I'échelle du secteur, de
I’économie, de la société ou de la culture.



Sommaire de la candidature

Conformément a I'appel de candidatures, les Prix du gouverneur général pour I'innovation seront
remis a des personnes, des équipes ou des organisations dont les innovations exceptionnelles
favorisent la transformation et ont un impact positif sur la qualité de vie au Canada. Les candidatures
récipiendaires seront sélectionnées a l'issue d’un processus d’évaluation mené par des experts.
Veuillez fournir un résumé expliquant la nature, I'importance et les retombées de I'innovation associée
a la candidature. (Maximum de 500 caractéres, espaces incluses)

SOMMAIRE DE LA CANDIDATURE* (500 CARACTERES MAXIMUM)




Criteres de sélection

Afin de bien éclairer le processus d’évaluation fondé sur le mérite, veuillez répondre aux questions suivantes :

1. Inspiration

La candidature doit démontrer en quoi I'innovation et les personnes qui I'ont développée sont source d’inspiration
pour les innovateurs et innovatrices de demain au Canada, notamment par leur vision, leur détermination, leur

créativité ou leur engagement a relever des défis de taille.

En quoi le processus qui a mené a cette innovation, la mise en ceuvre de I'innovation et les personnes qui I'ont développée
sont-ils source d’inspiration pour les innovateurs et innovatrices de demain au Canada? (Maximum de 2 000 caracteres,
espaces incluses) — Points suggérés a couvrir :

e Dans vos propres mots, indiquez ce qui a été créé ou modifié.

e Quel probleme ou quelle situation I'innovation cherche-t-elle a régler?

e Quelle est I'étincelle a I'origine de l'inspiration?

e Mettez de I'avant ce qui a motivé I'innovation, de méme que I'audace ou I'ambition qui la caractérise.

e En quoi cette innovation — et les personnes qui I'ont congue — peut-elle inspirer la jeunesse canadienne?




2. Leadership

La candidature doit démontrer que les candidats et candidates ont guidé le développement et la mise en ceuvre de
I'innovation en prenant des initiatives et des risques, ainsi qu’en misant sur la collaboration et en résolvant
efficacement les problemes. Les candidatures seront jugées en fonction des démarches effectuées et des décisions

prises pour mener a bien l'innovation.

Comment la ou les personnes candidates ont-elles fait preuve de leadership dans leur travail? Parlez de leur esprit
d’initiative, de leur volonté a collaborer, de leur prise de risques et de leur capacité a régler des probléemes dans le
processus de développement et de mise en ceuvre de I'innovation. (Maximum de 2 000 caractéres, espaces incluses)

Veuillez noter que les PGGI récompensent des personnes pour des innovations spécifiques. lls ne sont pas destinés a
récompenser une carriere entiere. Pour en savoir plus sur les autres prix et distinctions du gouverneur général, consultez le
lien suivant : Distinctions | La gouverneure générale du Canada.



https://gg.ca/fr/distinctions

3. Retombées

Les retombées sont les changements positifs mesurables ou démontrables qui découlent de I'innovation. La
candidature doit démontrer, a I'aide de données quantitatives ou qualitatives convaincantes, les effets tangibles et
transformateurs de I'innovation, notamment sur les communautés, les secteurs, I"’économie, la culture ou

I’environnement.

L'innovation en question a-t-elle un effet positif dans le monde? Décrivez les retombées découlant de la mise en ceuvre
réussie de I'innovation a I’échelle d’un secteur, de I'économie, de la société ou d’une culture, et parlez du réle rempli par le
candidat ou la candidate dans cette mise en ceuvre. (Maximum de 2 000 caractéres, espaces incluses.) Décrivez également
en quoi cette innovation représente une option nouvelle ou unique par rapport aux autres options existantes dans le
domaine.

Si possible, veuillez quantifier les retombées. Une équipe pourrait par exemple avoir créé une entreprise B Corp afin de
commercialiser I'innovation et de générer des retombées sociales en paralléle; elle aurait des ventes s’élevant a X et un
nombre Y de personnes assistées.

Si I'innovation n’est pas commercialisée ou si les retombées ne sont pas facilement quantifiables, utilisez des données
qualitatives et/ou des descriptions pour démontrer les effets transformateurs générés sur les communautés, les régions, les
secteurs, etc.




INDIQUEZ LES AUTRES PRIX QUE LE OU LA CANDIDATE A RECUS POUR CETTE INNOVATION.

INDIQUEZ LES BREVETS QUE LE OU LA CANDIDATE POSSEDE EN RAPPORT AVEC CETTE INNOVATION.

AVEZ-VOUS DEJA PROPOSE CE OU CETTE CANDIDATE POUR UN PGGI DANS LE PASSE? SI OUI, EN QUELLE(S) ANNEE(S)?




Secteur/Discipline

DANS QUEL GRAND DOMAINE CETTE INNOVATION S’INSCRIT-ELLE?*
(Sélectionner un domaine principal)

[] sciences appliquées [ ] Ressources naturelles
[ ] Agriculture et alimentation [ ] Secteur public

|:| Architecture et construction |:| Sciences

[] Arts et culture [] sciences sociales

[] Affaires [ ] Entreprise sociale

[ ] Education [ ] Sports

[ ] Génie [] Technologie

[ ] Divertissement [ ] Transport

|:| Environnement et technologies propres |:| Autre

|:| Finances

UN DOMAINE SECONDAIRE EST-IL APPLICABLE?
(Sélectionner tout ce qui s’applique, le cas échéant.)

|:| Sciences appliquées |:| Ressources naturelles
[] Agriculture et alimentation [] Secteur public

|:| Architecture et construction |:| Sciences

[ ] Arts et culture [ ] Sciences sociales

[] Affaires [] Entreprise sociale

[ ] Education [ ] Sports

[ ] Génie [ ] Technologie

|:| Divertissement |:| Transport

[ ] Environnement et technologies propres [ ] Autre

|:| Finances



